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VERBALE DI GARA   
 

 
PROCEDURA DI GARA APERTA, AI SENSI DELL’ART. 60 DEL  D.LGS. N. 50/2016, PER LA 
CONCLUSIONE DI UN ACCORDO QUADRO RELATIVO ALL'ESECU ZIONE DEI LAVORI DI 
MANUTENZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA, SULLA RETE DI DISTRIBUZIONE GAS 
METANO GESTITA DA TOSCANA ENERGIA S.P.A. ED ALLE AT TIVITÀ DI PRONTO 
INTERVENTO –  
 
L'anno duemiladiciotto nei giorni 16 (dalle h 09:45 alle h 19:05), 17 (dalle h 10:20 alle h 18:15), 18 (dalle h 
09:25 alle h 18:45), 19 (dalle h 09:05 alle h 18:50), 20 (dalle h 10:20 alle h 14:15) e 23 (dalle h 08:45) del 
mese di luglio, si è riunita la Commissione, collegata in tele conferenza ed in seduta riservata, così 
composta: 
 
• Marcello  RUBINO – Responsabile DIST 

• Claudia CORTI – Responsabile LEG 

• Michele CONFORTI – Responsabile DIST/Stec 

• Marino FERRALI -INAS 

• Luigi AGOSTINI –APP 

 

con il supporto dell’ing. Silvia Giarrusso - DIST/Stec. 

 
SI PREMETTE QUANTO SEGUE 

 
1 – che in data 13 luglio 2018 si è tenuta la seduta pubblica di gara, nella quale sono state aperte le buste 
contenenti le Offerte tecniche di tutti i concorrenti ammessi alla procedura di gara;  
 
2 – che, nella seduta pubblica citata, la Commissione si è limitata a verificare la presenza nelle buste dei 
modelli 3 regolarmente firmati nonché la loro integrità; 
 
3 – che la Commissione si è riservata di procedere in seduta riservata al calcolo dei relativi punteggi. 

 
TUTTO CIO' PREMESSO 

 
l’ing. Marcello Rubino, in qualità di Presidente alla presenza della Commissione costituita secondo quanto 
sopradetto, dichiara aperta la seduta riservata, al fine di procedere con la determinazione dei punteggi da 
attribuire ai concorrenti. 
 
Analizzata la documentazione, preliminarmente alla individuazione dei punteggi, la Commissione evidenzia i 
seguenti contrasti con le norme di gara, riscontrate nell’esame delle offerte tecniche, 
 

A) Squadra incompleta numericamente, rispetto alle indicazioni del Disciplinare di gara, 
B) Squadre composte da personale dipendente già indicato dal concorrente in un diverso gruppo di 

lotti (ad. es., nei lotti 1-3 e nei lotti 4 e 5), 
C) Mezzi indicati nei diversi gruppi di lotti (ad. es., nei lotti 1-3 e nei lotti 4 e 5), 
D) Squadre composte da soggetti che sono indicati anche quali saldatori, 
E) Squadre indicate su un modello di offerta tecnica errato (ad es., utilizzo del modello 3b specifico per 

i lotti 4 e 5, per i lotti da 1 a 3), 
F) Incoerenza tra totali numerici indicati nel modello 1 e valori parziali riportati nello stesso modello o 

nella tabella A, ivi allegata, 
G) Dati non corretti, ai sensi delle norme di gara, riportati nei valori totali (ad es., anzianità complessiva 

non limitata a 10 anni), 
H) Patentini dei saldatori non allegati all’Offerta tecnica, 
I) Evidenti errori materiali nell’indicazione dei dati riportati nell’Offerta tecnica, 

 
unitamente alle seguenti determinazioni, 
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A) La squadra incompleta numericamente, rispetto alle indicazioni del Disciplinare di gara, non potrà 
essere presa in considerazione ai fini dell’attribuzione del punteggio.  
In ogni caso, al fine di assicurare all’ente aggiudicatore una migliore organizzazione nell’esecuzione 
dell’appalto, la Commissione ha ritenuto che eventuali squadre aggiuntive indicate dai concorrenti, 
insuscettibili di fornire punteggio, in conseguenza della impossibilità di considerare nel totale delle 
squadre una o più squadre ordinarie, potranno essere considerate nel totale delle squadre ordinarie 
(ad es., ove una squadra di cui al punto A) non sia conteggiabile, una eventuale squadra aggiuntiva 
indicata al punto B) potrà essere calcolata in sua vece; allo stesso modo per i punti C/D ed E/F). 
Inoltre, il personale dipendente che compone la squadra non valutabile, potrà comunque essere 
preso in considerazione per il calcolo dei criteri sub J (Esperienza operatori) e da K ad O 
(Formazione), in quanto la Commissione, preso atto che tali criteri sono espressi in termini di media 
matematica e non in termini di valore assoluto, ritiene che tali elementi esprimano l’indice globale di 
attenzione che il concorrente nutre nei confronti della formazione dei lavoratori, non solo riguardo le 
attività lavorative ma anche in termini di sicurezza e salute. 
 

B) Le squadre composte da personale dipendente già indicato dal concorrente in un diverso gruppo di 
lotti (ad. es., nei lotti 1-3 e nei lotti 4 e 5) non potranno essere prese in considerazione ai fini 
dell’attribuzione del punteggio.  
In ogni caso, al fine di assicurare all’ente aggiudicatore una migliore organizzazione nell’esecuzione 
dell’appalto, la Commissione ha ritenuto che eventuali squadre aggiuntive indicate dai concorrenti, 
insuscettibili di fornire punteggio, in conseguenza della impossibilità di considerare nel totale delle 
squadre una o più squadre ordinarie, potranno essere considerate nel totale delle squadre ordinarie 
(ad es., ove una squadra di cui al punto A) non si conteggiabile, una eventuale squadra aggiuntiva 
indicata al punto B) potrà essere calcolata in sua vece; allo stesso modo per i punti C/D ed E/F). 
Inoltre, il personale dipendente che compone la squadra non valutabile, potrà comunque essere 
preso in considerazione per il calcolo dei criteri sub J (Esperienza operatori) e da K ad O 
(Formazione), in quanto la Commissione, preso atto che tali criteri sono espressi in termini di media 
matematica e non in termini di valore assoluto, ritiene che tali elementi esprimano l’indice globale di 
attenzione che il concorrente nutre nei confronti della formazione dei lavoratori, non solo riguardo le 
attività lavorative ma anche in termini di sicurezza e salute. 
 

C) I mezzi indicati nei diversi gruppi di lotti (ad. es., nei lotti 1-3 e nei lotti 4 e 5), non potranno essere 
presi in considerazione ai fini dell’attribuzione del punteggio, in quanto la Commissione ha ritenuto 
che la loro riproposizione in diversi lotti suscettibili di aggiudicazione congiunta, vada a discapito 
della necessaria organizzazione che l’appaltatore deve possedere, ai fini dell’esecuzione 
dell’appalto. 
 

D) Le squadre composte da soggetti che sono indicati anche quali saldatori, potranno essere prese in 
considerazione ai fini dell’attribuzione del punteggio, ma, in ogni caso, i saldatori indicati non 
creeranno punteggio per il concorrente per i punti G, H ed I. 
La Commissione, infatti, al fine di assicurare all’ente aggiudicatore una migliore organizzazione 
nell’esecuzione dell’appalto, ha ritenuto che sia preferibile avere a disposizione una o più squadre 
formate da personale dipendente dell’appaltatore che uno o più saldatori. 
 

E) L’indicazione delle squadre su un modello di offerta tecnica errato (ad es., utilizzo del modello 3b 
specifico per i lotti 4 e 5, per i lotti da 1 a 3), determina la conseguenza che esse non potranno 
essere prese in considerazione ai fini dell’attribuzione del punteggio, ma, in ogni caso, i saldatori 
indicati creeranno punteggio per il concorrente per i punti G, H ed I. 
La Commissione, infatti, ha rilevato che, stante la non completa sovrapponibilità delle squadre 
lavori stradali dei lotti 4 e 5, con quelle dei lotti 1-3, manca il lavoratore dipendente con la mansione 
di idraulico. Considerato, invece, che i saldatori sono ben individuati, gli stessi potranno creare 
punteggio per i punti G, H ed I. 
In ogni caso, al fine di assicurare all’ente aggiudicatore una migliore organizzazione nell’esecuzione 
dell’appalto, la Commissione ha ritenuto che eventuali squadre aggiuntive indicate dai concorrenti, 
insuscettibili di fornire punteggio, in conseguenza della impossibilità di considerare nel totale delle 
squadre una o più squadre ordinarie, potranno essere considerate nel totale delle squadre ordinarie 
(ad es., ove una squadra di cui al punto A) non si conteggiabile, una eventuale squadra aggiuntiva 
indicata al punto B) potrà essere calcolata in sua vece; allo stesso modo per i punti C/D ed E/F). 
Inoltre, il personale dipendente che compone la squadra non valutabile, potrà comunque essere 
preso in considerazione per il calcolo dei criteri sub J (Esperienza operatori) e da K ad O 
(Formazione), in quanto la Commissione, preso atto che tali criteri sono espressi in termini di media 
matematica e non in termini di valore assoluto, ritiene che tali elementi esprimano l’indice globale di 
attenzione che il concorrente nutre nei confronti della formazione dei lavoratori, non solo riguardo le 
attività lavorative ma anche in termini di sicurezza e salute. 
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F) Nei casi di incoerenza tra i totali numerici indicati nel modello 1 ed i relativi valori parziali riportati 
nello stesso modello o nella tabella A, ivi allegata, la Commissione ritiene, in tale sede, di dare 
prevalenza al totale numerico riportato nel modello 1, in quanto costituente il dato finale sulla base 
del quale effettuare i relativi calcoli, sottoscritto dal concorrente. 
Eventuali errori materiali saranno rilevati in sede di verifica della documentazione. 
 

G) Nei casi di dati non corretti, ai sensi delle norme di gara, riportati nei valori totali (ad es., anzianità 
complessiva non limitata a 10 anni), la Commissione ha ritenuto adeguato al principio di 
conservazione dell’offerta, provvedere a ricalcolare il totale sulla base dei valori parziali indicati dal 
concorrente. 
 

H) Ove i patentini dei saldatori non siano stati allegati all’Offerta tecnica, la Commissione ritiene 
comunque di attribuire il relativo punteggio, in quanto tale produzione è finalizzata alla verifica della 
dichiarazione e non è suscettibile di incidere sul possesso del requisito. 
Eventuali situazioni discordanti saranno rilevate in sede di verifica della documentazione. 
 

I) Gli evidenti errori materiali nell’indicazione dei dati riportati nell’Offerta tecnica, non sono stati 
considerati, in quanto la Commissione ha potuto verificare l’esattezza del dato, sulla base delle 
informazioni attualmente disponibili e quindi ha potuto inserire il dato corretto. 

 
La Commissione, tutto ciò premesso, all’esito dei calcoli dei punteggi, evidenzia quanto segue,  
 

Lotto 1 
 
per il concorrente 2 -Costituendo RTI, mandatario a l 60% Plenzich S.p.a. e mandante al 40% Bemat 
Impianti S.r.l. -  
Non sono state riscontrate le problematiche di cui alle lettere sopra indicate.  
Punteggio complessivo, riparametrato a 70 di 67,54.  
 
per il concorrente 4 -Costituendo RTI, mandatario a l 60% CFC Soc. Coop. e mandante al 40% De 
Domenico Giovanni S.r.l. -  
Sono state riscontrate le problematiche di cui alla lettera F, sopra indicata, con riferimento ai criteri del 
Disciplinare di gara sub J ed N (contrasto tra valori totali e parziali). 
Punteggio complessivo, riparametrato a 70 di 64,37. 
 
per il concorrente 5 -Costituendo RTI, mandatario a l 46,50% Ingallina S.r.l. e 3 mandanti: al 21,40% 
Pro Service Costruzioni S.r.l., al 16,75% Melinato Impianti S.r.l. e al 15,35% Saviatesta S.r.l. -  
Sono state riscontrate le problematiche di cui alle lettere D, F, H e I sopra indicate, con riferimento 
rispettivamente ai criteri del Disciplinare di gara sub A, C ed E (saldatori indicati anche nelle squadre), sub K, 
L, M, N e Q (contrasto tra valori totali e parziali), sub G ed H (mancanza patentini saldatori) e sub O (evidente 
errore materiale). 
Punteggio complessivo, riparametrato a 70 di 70. 
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TABELLA RIEPILOGATIVA PUNTEGGI OFFERTA TECNICA LOTTO 1 
 

CONCORRENTE PUNTEGGIO

C INGALLINA / PRO SERVICE / MELINATO / SAVIATESTA 70,00

A PLENZICH/BEMAT 67,54

B CFC / DE DOMENICO 64,37  
 

PUNTEGGI Concorr. Concorr. Concorr.

Criterio Punti Lotti 1 A B C

A
Num.  Squadre lavori stradali composte da personale già proprio dipendente: min 6 e 

max 9 per il lotto 1; min 4 e max 6 per il lotto 2; min 3 e max 5 per i lotti 3, 4 e 5 8,00 8,00 8,00 8,00

B

PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE ESCLUSIVAMENTE AI CONCORRENTI CHE INTEGRANO NEL 

MASSIMO, IL REQUISITO DI ESECUZIONE DI CUI AL PUNTO A, INTERAMENTE CON 

DIPENDENTI PROPRI  Num. Squadre aggiuntive lavori stradali (1 punto per ogni squadra 

aggiunta, max 1 per i lotti 1, 2 e 3; 4 punti per ogni squadra aggiunta,max 1 per i lotti 4 e 

5) 1,00 1,00 1,00 0,00

C
Num.  Squadre  lavori aerei composte da personale già proprio dipendente: min 3 e 

max 5 per il lotto 1; min 1 e max 2 per i lotti 2 e 3 4,00 4,00 4,00 4,00

D

PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE ESCLUSIVAMENTE AI CONCORRENTI CHE INTEGRANO NEL 

MASSIMO, IL REQUISITO DI ESECUZIONE DI CUI AL PUNTO C, INTERAMENTE CON 

DIPENDENTI PROPRI Num. Squadre aggiuntive lavori aerei (1 punto per squadra 

aggiunta, max 1) 1,00 1,00 1,00 0,00

E
Num. monoperatori per attività su contatore già proprio dipendente: min 3 e max 5 per 

il lotto 1; min 1 e max 3 per i lotti 2 e 3 2,00 2,00 2,00 2,00

F

PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE ESCLUSIVAMENTE AI CONCORRENTI CHE INTEGRANO NEL 

MASSIMO, IL REQUISITO DI ESECUZIONE DI CUI AL PUNTO E, INTERAMENTE CON 

DIPENDENTI PROPRI Num. monoperatori aggiuntivi per attività su contatore (1 punto 

per ogni aggiunta, max 1) 1,00 1,00 1,00 0,00

G
Num. Saldatori PE già proprio dipendente: min 3 e max 5 per il lotto 1; min 2 e max 3 

per i lotti 2 e 3 1,00 1,00 1,00 0,50

H
Num. Saldatori ACC già proprio dipendente: min 2 e max 3 per il lotto 1; min 1 e max 2 

per i lotti 2 e 3 1,00 1,00 1,00 0,00

I

PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE ESCLUSIVAMENTE AI CONCORRENTI CHE INTEGRANO NEL 

MASSIMO, IL REQUISITO DI ESECUZIONE DI CUI AI PUNTI G ed H, INTERAMENTE CON 

DIPENDENTI PROPRI Num. Saldatori aggiuntivi (1 punto per ogni aggiunta, max 1) 1,00 1,00 1,00 0,00

J Esperienza operatori A-B-C-D-E-F-G-H-I 6,00 4,29 3,83 6,00

K Formazione primo soccorso 3,00 2,66 2,79 3,00

L Formazione antincendio 3,00 0,00 2,47 3,00

M Formazione Preposto 3,00 2,14 2,46 3,00

N Abilitazione ambienti confinati (177) 4,00 4,00 4,00 4,00

O Formazione specialistica per operatore su misuratore 1,00 1,00 0,00 0,00

P Num. Autocarri adibiti al trasporto rifiuti speciali non pericolosi 5,00 5,00 5,00 5,00

Q Impatto ambientale furgoni attrezzati 2,00 1,50 1,63 2,00

R Certificaz. In materia di gestione energia (ISO 50001) 2,00 0,00 0,00 0,00

S Certificaz. In materia ambientale (ISO 14001) 2,00 2,00 1,80 2,00

T Certificaz. In materia SICUREZZA OHSAS 18001) 2,00 2,00 1,40 2,00

U Certificaz. In materia Responsabilità sociale (SA 8000) 2,00 0,00 0,20 0,00

V Lavori di intercettaz. Flussi gas con tamponatrice (MP e AP) 3,00 3,00 2,84 2,85

W Personale dipendente formato per lavori con tamponatrice 2,00 1,00 0,00 2,00

X Lavori di intercettaz. Flussi gas con sistemi senza fuoriuscita gas (BP) 3,00 2,98 1,57 3,00

Y Personale dipendente formato per lavori con sistemi senza fuoriuscita 2,00 1,08 0,00 2,00

Z Tasso infortunistico 5,00 4,00 4,00 4,38

TOTALE 70,00 56,66 54,00 58,73

TOTALE RIPARAMETRATO 70,00 67,54 64,37 70,00

Offerta Tecnica
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Lotto 2 

 
per il concorrente 1 -Cea Soc. Coop -  
Sono state riscontrate le problematiche di cui alla lettera F, sopra indicata, con riferimento al criterio del 
Disciplinare di gara sub Y (contrasto tra valori totali e parziali). 
Punteggio complessivo, riparametrato a 70 di 70. 
 
per il concorrente 2 -Costituendo RTI, mandatario a l 60% Plenzich S.p.a. e mandante al 40% Bemat 
Impianti S.r.l. -  
Non sono state riscontrate le problematiche di cui alle lettere sopra indicate.  
Punteggio complessivo, riparametrato a 70 di 53,71.  
 
per il concorrente 3 -Costituendo RTI, mandatario a ll’80% Consorzio Integra Soc. Coop e mandante al 
20% F.lli Fegatilli S.r.l. - 
Sono state riscontrate le problematiche di cui alle lettere E e G sopra indicate, con riferimento 
rispettivamente ai criteri del Disciplinare di gara sub A (utilizzo di un modello errato di offerta tecnica) e sub J 
(totale non corretto). 
Punteggio complessivo, riparametrato a 70 di 51,33.  
 
per il concorrente 4 -Costituendo RTI, mandatario a l 60% CFC Soc. Coop. e mandante al 40% De 
Domenico Giovanni S.r.l. -  
Sono state riscontrate le problematiche di cui alle lettere F e I, sopra indicate, con riferimento rispettivamente 
ai criteri del Disciplinare di gara sub N (contrasto tra valori totali e parziali) e sub O (evidente errore 
materiale). 
Punteggio complessivo, riparametrato a 70 di 53,24. 
 
per il concorrente 5 -Costituendo RTI, mandatario a l 46,50% Ingallina S.r.l. e 3 mandanti: al 21,40% 
Pro Service Costruzioni S.r.l., al 16,75% Melinato Impianti S.r.l. e al 15,35% Saviatesta S.r.l. -  
Sono state riscontrate le problematiche di cui alle lettere D, F, H e I sopra indicate, con riferimento 
rispettivamente ai criteri del Disciplinare di gara sub A, C ed E (saldatori indicati anche nelle squadre), sub P 
e Q (contrasto tra valori totali e parziali), sub G ed H (mancanza patentini saldatori) e sub O (evidente errore 
materiale). 
Punteggio complessivo, riparametrato a 70 di 58,37. 
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TABELLA RIEPILOGATIVA PUNTEGGI OFFERTA TECNICA LOTTO 2 
 

CONCORRENTE PUNTEGGIO

D CEA SOC.COOP. 70,00

C INGALLINA / PRO SERVICE / MELINATO / SAVIATESTA 58,37

A PLENZICH/BEMAT 53,71

B CFC / DE DOMENICO 53,24

E CONSORZIO INTEGRA / FEGATILLI 51,33

LOTTO 2

 
 
 

PUNTEGGI Concorr. Concorr. Concorr. Concorr. Concorr.

Criterio

Punti Lotti 

2 A B C D E

A
Num.  Squadre lavori stradali composte da personale già proprio dipendente: min 6 

e max 9 per il lotto 1; min 4 e max 6 per il lotto 2; min 3 e max 5 per i lotti 3, 4 e 5
8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 4,00

B

PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE ESCLUSIVAMENTE AI CONCORRENTI CHE INTEGRANO NEL 

MASSIMO, IL REQUISITO DI ESECUZIONE DI CUI AL PUNTO A, INTERAMENTE CON 

DIPENDENTI PROPRI  Num. Squadre aggiuntive lavori stradali (1 punto per ogni 

squadra aggiunta, max 1 per i lotti 1, 2 e 3; 4 punti per ogni squadra aggiunta,max 1 

per i lotti 4 e 5) 

1,00 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00

C
Num.  Squadre  lavori aerei composte da personale già proprio dipendente: min 3 e 

max 5 per il lotto 1; min 1 e max 2 per i lotti 2 e 3
4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00

D

PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE ESCLUSIVAMENTE AI CONCORRENTI CHE INTEGRANO NEL 

MASSIMO, IL REQUISITO DI ESECUZIONE DI CUI AL PUNTO C, INTERAMENTE CON 

DIPENDENTI PROPRI Num. Squadre aggiuntive lavori aerei (1 punto per squadra 

aggiunta, max 1)

1,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00

E
Num. monoperatori per attività su contatore già proprio dipendente: min 3 e max 5 

per il lotto 1; min 1 e max 3 per i lotti 2 e 3
2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00

F

PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE ESCLUSIVAMENTE AI CONCORRENTI CHE INTEGRANO NEL 

MASSIMO, IL REQUISITO DI ESECUZIONE DI CUI AL PUNTO E, INTERAMENTE CON 

DIPENDENTI PROPRI Num. monoperatori aggiuntivi per attività su contatore (1 

punto per ogni aggiunta, max 1)

1,00 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00

G
Num. Saldatori PE già proprio dipendente: min 3 e max 5 per il lotto 1; min 2 e max 3 

per i lotti 2 e 3
1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

H
Num. Saldatori ACC già proprio dipendente: min 2 e max 3 per il lotto 1; min 1 e max 

2 per i lotti 2 e 3
1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

I
PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE ESCLUSIVAMENTE AI CONCORRENTI CHE INTEGRANO NEL 

MASSIMO, IL REQUISITO DI ESECUZIONE DI CUI AI PUNTI G ed H, INTERAMENTE CON 

DIPENDENTI PROPRI Num. Saldatori aggiuntivi (1 punto per ogni aggiunta, max 1)

1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00

J Esperienza operatori A-B-C-D-E-F-G-H-I 6,00 3,22 3,14 4,50 6,00 5,05

K Formazione primo soccorso 3,00 2,56 2,84 2,88 3,00 2,83

L Formazione antincendio 3,00 0,00 2,76 2,94 3,00 1,89

M Formazione Preposto 3,00 2,02 2,68 2,82 3,00 1,71

N Abilitazione ambienti confinati (177) 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00

O Formazione specialistica per operatore su misuratore 1,00 0,67 0,00 0,00 1,00 1,00

P Num. Autocarri adibiti al trasporto rifiuti speciali non pericolosi 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00

Q Impatto ambientale furgoni attrezzati 2,00 0,91 1,26 1,38 2,00 1,04

R Certificaz. In materia di gestione energia (ISO 50001) 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

S Certificaz. In materia ambientale (ISO 14001) 2,00 2,00 1,80 2,00 2,00 2,00

T Certificaz. In materia SICUREZZA OHSAS 18001) 2,00 2,00 1,40 2,00 2,00 2,00

U Certificaz. In materia Responsabilità sociale (SA 8000) 2,00 0,00 0,20 0,00 2,00 1,60

V Lavori di intercettaz. Flussi gas con tamponatrice (MP e AP) 3,00 0,48 0,45 0,45 3,00 0,12

W Formazione personale dipendente per lavori con tamponatrice 2,00 1,00 0,00 2,00 1,14 0,86

X Lavori di intercettaz. Flussi gas con sistemi senza fuoriuscita gas (BP) 3,00 2,21 1,17 2,22 3,00 2,52

Y Formazione personale dipendente per lavori con sistemi senza fuoriuscita 2,00 1,08 0,00 2,00 1,50 0,33

Z Tasso infortunistico 5,00 4,00 4,00 4,38 5,00 3,92

TOTALE 70,00 51,13 50,69 55,58 66,64 48,86

TOTALE RIPARAMETRATO 70,00 53,71 53,24 58,37 70,00 51,33

Offerta Tecnica
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Lotto 3 
 
per il concorrente 1 -Cea Soc. Coop -  
Sono state riscontrate le problematiche di cui alla lettera F, sopra indicata, con riferimento al criterio del 
Disciplinare di gara sub Y (contrasto tra valori totali e parziali). 
Punteggio complessivo, riparametrato a 70 di 70. 
 
per il concorrente 2 -Costituendo RTI, mandatario a l 60% Plenzich S.p.a. e mandante al 40% Bemat 
Impianti S.r.l. -  
Non sono state riscontrate le problematiche di cui alle lettere sopra indicate.  
Punteggio complessivo, riparametrato a 70 di 58,03.  
 
per il concorrente 3 -Costituendo RTI, mandatario a ll’80% Consorzio Integra Soc. Coop e mandante al 
20% F.lli Fegatilli S.r.l. - 
Sono state riscontrate le problematiche di cui alle lettere E e G sopra indicate, con riferimento 
rispettivamente ai criteri del Disciplinare di gara sub A (utilizzo di un modello errato di offerta tecnica) e sub J 
(totale non corretto). 
Punteggio complessivo, riparametrato a 70 di 51,30. 
 
per il concorrente 4 -Costituendo RTI, mandatario a l 60% CFC Soc. Coop. e mandante al 40% De 
Domenico Giovanni S.r.l. -  
Sono state riscontrate le problematiche di cui alle lettere F e I, sopra indicate, con riferimento rispettivamente 
ai criteri del Disciplinare di gara sub N (contrasto tra valori totali e parziali) e sub O (evidente errore 
materiale). 
Punteggio complessivo, riparametrato a 70 di 54,14. 
 
per il concorrente 5 -Costituendo RTI, mandatario a l 46,50% Ingallina S.r.l. e 3 mandanti: al 21,40% 
Pro Service Costruzioni S.r.l., al 16,75% Melinato Impianti S.r.l. e al 15,35% Saviatesta S.r.l. -  
Sono state riscontrate le problematiche di cui alle lettere D, F, H e I sopra indicate, con riferimento 
rispettivamente ai criteri del Disciplinare di gara sub A, C ed E (saldatori indicati anche nelle squadre), sub P 
e Q (contrasto tra valori totali e parziali), sub G ed H (mancanza patentini saldatori) e sub O (evidente errore 
materiale). 
Punteggio complessivo, riparametrato a 70 di 59,15. 
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TABELLA RIEPILOGATIVA PUNTEGGI OFFERTA TECNICA LOTTO 3 
 

CONCORRENTE PUNTEGGIO

D CEA SOC.COOP. 70,00

C INGALLINA / PRO SERVICE / MELINATO / SAVIATESTA 59,15

A PLENZICH/BEMAT 58,03

B CFC / DE DOMENICO 54,14

E CONSORZIO INTEGRA / FEGATILLI 51,30

LOTTO 3

 
 

PUNTEGGI Concorr. Concorr. Concorr. Concorr. Concorr.

Criterio

Punti Lotto 

3 A B C D E

A
Num.  Squadre lavori stradali composte da personale già proprio dipendente: min 6 

e max 9 per il lotto 1; min 4 e max 6 per il lotto 2; min 3 e max 5 per i lotti 3, 4 e 5
8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 4,00

B

PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE ESCLUSIVAMENTE AI CONCORRENTI CHE INTEGRANO NEL 

MASSIMO, IL REQUISITO DI ESECUZIONE DI CUI AL PUNTO A, INTERAMENTE CON 

DIPENDENTI PROPRI  Num. Squadre aggiuntive lavori stradali (1 punto per ogni 

squadra aggiunta, max 1 per i lotti 1, 2 e 3; 4 punti per ogni squadra aggiunta,max 1 

per i lotti 4 e 5) 

1,00 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00

C
Num.  Squadre  lavori aerei composte da personale già proprio dipendente: min 3 e 

max 5 per il lotto 1; min 1 e max 2 per i lotti 2 e 3
4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00

D

PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE ESCLUSIVAMENTE AI CONCORRENTI CHE INTEGRANO NEL 

MASSIMO, IL REQUISITO DI ESECUZIONE DI CUI AL PUNTO C, INTERAMENTE CON 

DIPENDENTI PROPRI Num. Squadre aggiuntive lavori aerei (1 punto per squadra 

aggiunta, max 1)

1,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00

E
Num. monoperatori per attività su contatore già proprio dipendente: min 3 e max 5 

per il lotto 1; min 1 e max 3 per i lotti 2 e 3
2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00

F

PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE ESCLUSIVAMENTE AI CONCORRENTI CHE INTEGRANO NEL 

MASSIMO, IL REQUISITO DI ESECUZIONE DI CUI AL PUNTO E, INTERAMENTE CON 

DIPENDENTI PROPRI Num. monoperatori aggiuntivi per attività su contatore (1 

punto per ogni aggiunta, max 1)

1,00 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00

G
Num. Saldatori PE già proprio dipendente: min 3 e max 5 per il lotto 1; min 2 e max 3 

per i lotti 2 e 3
1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

H
Num. Saldatori ACC già proprio dipendente: min 2 e max 3 per il lotto 1; min 1 e max 

2 per i lotti 2 e 3
1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

I
PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE ESCLUSIVAMENTE AI CONCORRENTI CHE INTEGRANO NEL 

MASSIMO, IL REQUISITO DI ESECUZIONE DI CUI AI PUNTI G ed H, INTERAMENTE CON 

DIPENDENTI PROPRI Num. Saldatori aggiuntivi (1 punto per ogni aggiunta, max 1)

1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00

J Esperienza operatori A-B-C-D-E-F-G-H-I 6,00 3,19 3,28 3,29 6,00 5,34

K Formazione primo soccorso 3,00 2,56 2,82 2,88 3,00 2,81

L Formazione antincendio 3,00 0,00 2,91 2,94 3,00 1,88

M Formazione Preposto 3,00 2,02 2,74 2,82 3,00 1,78

N Abilitazione ambienti confinati (177) 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00

O Formazione specialistica per operatore su misuratore 1,00 0,67 0,00 0,00 1,00 1,00

P Num. Autocarri adibiti al trasporto rifiuti speciali non pericolosi 5,00 5,00 2,50 3,75 2,50 1,25

Q Impatto ambientale furgoni attrezzati 2,00 2,00 1,44 1,48 0,91 1,74

R Certificaz. In materia di gestione energia (ISO 50001) 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

S Certificaz. In materia ambientale (ISO 14001) 2,00 2,00 1,80 2,00 2,00 2,00

T Certificaz. In materia SICUREZZA OHSAS 18001) 2,00 2,00 1,40 2,00 2,00 2,00

U Certificaz. In materia Responsabilità sociale (SA 8000) 2,00 0,00 0,20 0,00 2,00 1,60

V Lavori di intercettaz. Flussi gas con tamponatrice (MP e AP) 3,00 0,48 0,45 0,45 3,00 0,12

W Formazione personale dipendente per lavori con tamponatrice 2,00 1,00 0,00 2,00 1,14 0,86

X Lavori di intercettaz. Flussi gas con sistemi senza fuoriuscita gas (BP) 3,00 2,21 1,17 2,22 3,00 2,52

Y Formazione personale dipendente per lavori con sistemi senza fuoriuscita 2,00 1,08 0,00 2,00 1,42 0,33

Z Tasso infortunistico 5,00 4,00 4,00 4,38 5,00 3,92

TOTALE 70,00 52,20 48,70 53,21 62,97 46,15

TOTALE RIPARAMETRATO 70,00 58,03 54,14 59,15 70,00 51,30

Offerta Tecnica
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Lotto 4 
 
per il concorrente 1 -Cea Soc. Coop -  
Sono state riscontrate le problematiche di cui alla lettera F, sopra indicata, con riferimento al criterio del 
Disciplinare di gara sub Y (contrasto tra valori totali e parziali). 
Punteggio complessivo, riparametrato a 70 di 70. 
 
per il concorrente 2 -Costituendo RTI, mandatario a l 60% Plenzich S.p.a. e mandante al 40% Bemat 
Impianti S.r.l. -  
Sono state riscontrate le problematiche di cui alle lettere A, B, C e I sopra indicate, con riferimento 
rispettivamente ai criteri del Disciplinare di gara sub A (squadra carente di un soggetto), sub A e B (squadre 
composte da personale già indicato nei lotti 1-3), sub Q (indicati gli stessi mezzi dei lotti 1-3) e sub J 
(evidente errore materiale). 
Punteggio complessivo, riparametrato a 70 di 40,42. 
 
per il concorrente 3 -Costituendo RTI, mandatario a ll’80% Consorzio Integra Soc. Coop e mandante al 
20% F.lli Fegatilli S.r.l. - 
Sono state riscontrate le problematiche di cui alle lettere G ed I sopra indicate, con riferimento 
rispettivamente ai criteri del Disciplinare di gara sub J (totale non corretto) ed ancora sub J (evidente errore 
materiale). 
Punteggio complessivo, riparametrato a 70 di 53,25. 
 
per il concorrente 4 -Costituendo RTI, mandatario a l 60% CFC Soc. Coop. e mandante al 40% De 
Domenico Giovanni S.r.l. -  
Sono state riscontrate le problematiche di cui alle lettere B ed F sopra indicate, con riferimento 
rispettivamente ai criteri del Disciplinare di gara sub B (squadre composte da personale già indicato nei lotti 
1-3) e sub J (contrasto tra valori totali e parziali).  
Punteggio complessivo, riparametrato a 70 di 49,90. 
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TABELLA RIEPILOGATIVA PUNTEGGI OFFERTA TECNICA LOTTO 4 
 
 

CONCORRENTE PUNTEGGIO

D CEA SOC.COOP. 70,00

E CONSORZIO INTEGRA / FEGATILLI 53,25

B CFC / DE DOMENICO 49,90

A PLENZICH/BEMAT 40,42

LOTTO 4

 
 

PUNTEGGI Concorr. Concorr. Concorr. Concorr.

Criterio

Punti 

Lotto 4 A B D E

A
Num.  Squadre lavori stradali composte da personale già proprio dipendente: min 6 

e max 9 per il lotto 1; min 4 e max 6 per il lotto 2; min 3 e max 5 per i lotti 3, 4 e 5

12,00 0,00 12,00 12,00 12,00

B

PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE ESCLUSIVAMENTE AI CONCORRENTI CHE INTEGRANO NEL 

MASSIMO, IL REQUISITO DI ESECUZIONE DI CUI AL PUNTO A, INTERAMENTE CON 

DIPENDENTI PROPRI  Num. Squadre aggiuntive lavori stradali (1 punto per ogni 

squadra aggiunta, max 1 per i lotti 1, 2 e 3; 4 punti per ogni squadra aggiunta,max 1 

per i lotti 4 e 5) 

4,00 0,00 0,00 4,00 0,00

J Esperienza operatori A-B-C-D-E-F-G-H-I 6,00 4,71 6,00 4,72 5,02

K Formazione primo soccorso 3,00 2,79 2,40 3,00 2,69

L Formazione antincendio 3,00 0,00 2,70 3,00 2,69

M Formazione Preposto 3,00 1,97 2,20 3,00 1,24

N Abilitazione ambienti confinati (177) 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00

O Formazione specialistica per operatore su misuratore 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

P Num. Autocarri adibiti al trasporto rifiuti speciali non pericolosi 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00

Q Impatto ambientale furgoni attrezzati 3,00 3,00 2,44 1,22 2,50

R Certificaz. In materia di gestione energia (ISO 50001) 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00

S Certificaz. In materia ambientale (ISO 14001) 2,00 2,00 1,80 2,00 2,00

T Certificaz. In materia SICUREZZA OHSAS 18001) 2,00 2,00 1,40 2,00 2,00

U Certificaz. In materia Responsabilità sociale (SA 8000) 2,00 0,00 0,20 2,00 1,60

V Lavori di intercettaz. Flussi gas con tamponatrice (MP e AP) 4,00 0,64 0,60 4,00 0,16

W Formazione personale dipendente per lavori con tamponatrice 3,00 2,57 0,00 3,00 0,86

X Lavori di intercettaz. Flussi gas con sistemi senza fuoriuscita gas (BP) 4,00 2,94 1,55 4,00 3,36

Y Formazione personale dipendente per lavori con sistemi senza fuoriuscita 3,00 1,88 0,00 3,00 0,38

Z Tasso infortunistico 5,00 4,00 4,00 5,00 3,92

TOTALE 70,00 37,50 46,29 64,94 49,40

TOTALE RIPARAMETRATO 70,00 40,42 49,90 70,00 53,25

Offerta Tecnica
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Lotto 5 
 
per il concorrente 2 -Costituendo RTI, mandatario a l 60% Plenzich S.p.a. e mandante al 40% Bemat 
Impianti S.r.l. -  
Sono state riscontrate le problematiche di cui alle lettere B e C sopra indicate, con riferimento ai criteri del 
Disciplinare di gara sub A e B (squadre composte da personale già indicato nei lotti 1-3) e sub Q (indicati gli 
stessi mezzi dei lotti 1-3). 
Punteggio complessivo, riparametrato a 70 di 66,37. 
 
per il concorrente 4 -Costituendo RTI, mandatario a l 60% CFC Soc. Coop. e mandante al 40% De 
Domenico Giovanni S.r.l. -  
Sono state riscontrate le problematiche di cui alle lettere B ed F sopra indicate, con riferimento 
rispettivamente ai criteri del Disciplinare di gara sub A e B (squadre composte da personale già indicato nei 
lotti 1-3) e sub J (contrasto tra valori totali e parziali).  
Punteggio complessivo, riparametrato a 70 di 70. 
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TABELLA RIEPILOGATIVA PUNTEGGI OFFERTA TECNICA LOTTO 5 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

CONCORRENTE PUNTEGGIO

B CFC / DE DOMENICO 70,00

A PLENZICH/BEMAT 66,37

LOTTO 5

PUNTEGGI Concorr. Concorr.

Criterio

Punti Lotto 

5 A B

A Num.  Squadre lavori stradali composte da personale già proprio dipendente: min 6 

e max 9 per il lotto 1; min 4 e max 6 per il lotto 2; min 3 e max 5 per i lotti 3, 4 e 5

12,00 6,00 12,00

B

PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE ESCLUSIVAMENTE AI CONCORRENTI CHE INTEGRANO NEL 

MASSIMO, IL REQUISITO DI ESECUZIONE DI CUI AL PUNTO A, INTERAMENTE CON 

DIPENDENTI PROPRI  Num. Squadre aggiuntive lavori stradali (1 punto per ogni 

squadra aggiunta, max 1 per i lotti 1, 2 e 3; 4 punti per ogni squadra aggiunta,max 1 

per i lotti 4 e 5) 

4,00 0,00 0,00

J Esperienza operatori A-B-C-D-E-F-G-H-I 6,00 4,71 6,00

K Formazione primo soccorso 3,00 3,00 2,67

L Formazione antincendio 3,00 0,00 3,00

M Formazione Preposto 3,00 2,59 3,00

N Abilitazione ambienti confinati (177) 4,00 4,00 4,00

O Formazione specialistica per operatore su misuratore 0,00 0,00 0,00

P Num. Autocarri adibiti al trasporto rifiuti speciali non pericolosi 5,00 5,00 5,00

Q Impatto ambientale furgoni attrezzati 3,00 1,97 3,00

R Certificaz. In materia di gestione energia (ISO 50001) 2,00 0,00 0,00

S Certificaz. In materia ambientale (ISO 14001) 2,00 2,00 1,80

T Certificaz. In materia SICUREZZA OHSAS 18001) 2,00 2,00 1,40

U Certificaz. In materia Responsabilità sociale (SA 8000) 2,00 0,00 0,20

V Lavori di intercettaz. Flussi gas con tamponatrice (MP e AP) 4,00 4,00 3,79

W Formazione personale dipendente per lavori con tamponatrice 3,00 3,00 0,00

X Lavori di intercettaz. Flussi gas con sistemi senza fuoriuscita gas (BP) 4,00 4,00 2,11

Y Formazione personale dipendente per lavori con sistemi senza fuoriuscita 3,00 3,00 0,00

Z Tasso infortunistico 5,00 4,00 4,00

TOTALE 70,00 49,27 51,97

TOTALE RIPARAMETRATO 70,00 66,37 70,00

Offerta Tecnica



Pubblicato sul profilo committente Toscana Energia in data 25 luglio 2018- 
 

 

 13

 
 
 
La Commissione, pertanto, all’esito delle analisi compiute, ritiene di assumere le seguenti determinazioni.  
 
- Ammettere all’apertura delle offerte economiche i seguenti concorrenti, con riferimento ai lotti indicati: 
 
1 -Cea Soc. Coop - lotti 2, 3 e 4 
2 -Costituendo RTI, mandatario al 60% Plenzich S.p. a. e mandante al 40% Bemat Impianti S.r.l. - lotti 1, 
2, 3, 4 e 5 
3 -Costituendo RTI, mandatario all’80% Consorzio In tegra Soc. Coop e mandante al 20% F.lli Fegatilli 
S.r.l. - lotti 2, 3 e 4 
4 -Costituendo RTI, mandatario al 60% CFC Soc. Coop . e mandante al 40% De Domenico Giovanni 
S.r.l. - lotti 1, 2, 3, 4 e 5 
5 -Costituendo RTI, mandatario al 46,50% Ingallina S.r.l. e 3 mandanti: al 21,40% Pro Service 
Costruzioni S.r.l., al 16,75% Melinato Impianti S.r .l. e al 15,35% Saviatesta S.r.l. – lotti 1, 2 e 3 
 
- Stabilire la seduta pubblica di gara nella quale saranno comunicati ai concorrenti i punteggi delle offerte 
tecniche e verranno aperte le buste contenenti le Offerte economiche, per il giorno mercoledì 25 luglio, h 
09:00  in Firenze, Piazza Mattei 3, c/o Sala Glicine.  
 
La seduta ha termine alle ore 16:55. 
Letto, confermato e sottoscritto 
 
Pisa, lì 23.07.2018 
 
• Marcello  RUBINO – Responsabile DIST   F/to Marcello Rubino 

• Claudia CORTI – Responsabile LEG    F/to Claudia Corti 

• Michele CONFORTI – Responsabile DIST/Stec  F/to Michele Conforti 

• Marino FERRALI –INAS     F/to Marino Ferrali 

• Luigi AGOSTINI –APP     F/to Luigi Agostini 

 
 
 
 


